
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ ปตท. จ ากดั 
เร่ือง  นโยบายข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกจิการ ผู้สอบบัญชี  

และผู้สมคัรเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงค์ 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั  เร่ือง นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับ กรรมการด าเนินการ    

ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี และผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดย

เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี และผูส้มคัรเขา้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่กรรมการด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี 

และผูส้มคัรเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ทุกคนจะไดรั้บความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์

ฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีข้ึน และใช้บงัคบัแก่การปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบักรรมการ

ด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี และผูส้มคัรเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อประกาศใหท้ราบและเขา้ใจถึงวธีิเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย การเก็บรักษา และการท าลาย

ขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. 

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. ความหมาย 

“สหกรณ์ฯ” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง กรรมการด าเนินการ ผูส้อบกิจการ ผูส้อบบญัชี และผูส้มคัรเขา้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั พ.ศ.2565 และ ผูส้มคัรเขา้รับ

การสรรหา ท่ีมีความประสงคเ์ขา้สู่กระบวนการพิจารณาคดัเลือก เพื่อเขา้ท างานกบัสหกรณ์ฯ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียงเช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความ

พิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณ์ฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวต่อเม่ือสหกรณ์ฯ ไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ มีความจ าเป็นตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเ้ท่านั้น 



“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การด าเนินการใดๆ ของสหกรณ์ฯ ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย และการลบขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้ถูกตอ้งตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3. ข้อมูลทีจั่ดเกบ็  

สหกรณ์ฯ โดยฝ่ายจดัการ จะเป็นผูจ้ดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ตามรายละเอียดขอ้มูลดา้นล่างน้ี ทั้งน้ีหากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว อาจส่งผล

กระทบให้สหกรณ์ฯ ไม่สามารถปฏิบติัให้เป็นไปตามสัญญาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ ผูส้อบกิจการ เง่ือนไข

การสมคัรงาน กฎหมายสหกรณ์ และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งได ้ดงัน้ี 

3.1 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-สกุล วนัเดือนปีเกิด ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได ้ส าเนา

บตัรประจ าตวัประชาชน และขอ้มูลในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน อาทิ เลขท่ีบตัรประจ าตวัประชาชน เพศ 

สัญชาติ ศาสนา วนัหมดอายุ ฯลฯ ส าเนาทะเบียนบา้น และขอ้มูลในส าเนาทะเบียนบา้น ช่องทางติดต่อ เช่น 

หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล สถานภาพการสมรส ขอ้มูลสมาชิก เช่น หมายเลขสมาชิก ประเภทสมาชิก เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มูลทางการการศึกษาหรือประวติัการท างาน เช่น ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบูรณ์ 

ส าเนาหนงัสือรับรองการผา่นงาน ซ่ึงอาจมีขอ้มูลท่ีประกอบดว้ย ช่ือสถานศึกษา หรือช่ือบริษทัของนายจา้งเดิม 

วนัเร่ิม-ส้ินสุดการศึกษาหรือการท างาน ระดบัคะแนนเฉล่ีย หน่วยกิตทางการศึกษา ช่ือสาขาหรือภาควิชาท่ี

ส าเร็จการศึกษา  หรือขอ้มูลการผา่นการอบรมการตรวจสอบกิจการ ตรวจสอบบญัชี เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มูลการท างาน เช่น ขอ้มูลพนกังาน เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนอ่ืน โบนสั ส าเนาใบแจง้รายได ้

หรือ การแสดงวิสัยทศัน์ในต าแหน่งท่ีรับการสรรหา  เป็นตน้ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาต าแหน่งงาน หรือ

สวสัดิการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะไดรั้บ 

3.4 ขอ้มูลทางการเงิน เลขบญัชีธนาคาร ขอ้มูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลม้ละลาย จ านวนเงินสมทบ

เป็นตน้ เพื่อปฏิบติัตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.5 ขอ้มูลดา้นสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย ์ผลการตรวจร่างกายก่อนเร่ิมท างาน ผลการตรวจสุขภาพ 

ประวติัการรักษาพยาบาล ส าหรับการประกอบการรับสมัคร การท าสัญญา และการเบิกสวสัดิการค่า

รักษาพยาบาล 

3.6 เอกสารประกอบการท าสัญญาจา้ง หรือการสมคัรงาน อ่ืนๆ เช่น ส าเนาหนงัสือรับรองทางการทหาร 

ส าเนาใบแจง้เปล่ียนช่ือ-นามสกุล เป็นตน้ 

3.7 รูปถ่าย ท่ีใชส้ าหรับติดใบสมคัรงาน รวมไปถึงรูปถ่ายท่ีปรากฏอยูบ่นเอกสารต่างๆ  



3.8 สหกรณ์ฯ อาจจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล อนั

ไดแ้ก่ 

        (3.8.1) ขอ้มูลของบุคคลในครอบครัว (บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร) เพื่อประโยชน์ในการจดั

สวสัดิการของสหกรณ์ฯ บางประเภท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมาชิกครอบครัว เช่น การประกนัสุขภาพ การเป็นผูรั้บ

ประโยชน์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเบิกเงินค่าสวสัดิการการศึกษาบุตร ช่ือ-สกุล ท่ีอยู ่ความสัมพนัธ์ อาชีพ 

เบอร์โทรศพัท ์ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

         (3.8.2) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เพื่อใช้ส าหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน เช่น ช่ือ-สกุล 

ความสัมพนัธ์ อาชีพ เบอร์โทรศพัท ์ท่ีอยู ่เป็นตน้ 

         (3.8.3)  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ้างอิง  เพื่อใช้ส าหรับการสมัคร เ ช่น ช่ือ-สกุล 

ความสัมพนัธ์ ท่ีอยู ่สถานท่ีท างาน เบอร์โทรศพัท ์เป็นตน้  

3.9 ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการจดัเก็บเพิ่มเติม เพื่อการตรวจสอบ การบริหารจดัการภายในของ

สหกรณ์ฯ และเพื่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล  

โดยทัว่ไปแลว้สหกรณ์ฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่  

- ผูส้มคัรเขา้รับการสรรหา  

- เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็น กรรมการด าเนินการ ผูส้อบกิจการ ผูส้อบบญัชี 

ในบางกรณีสหกรณ์ฯ อาจได้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล มาจากแหล่งอ่ืน ทั้งน้ี

สหกรณ์ฯ จะด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดก้  าหนดเร่ือง

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนไว ้อนัอาจรวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเฉพาะขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

4.1 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ฯ ไดรั้บจาก บุคคล หรือหน่วยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณ์มีนิติสัมพนัธ์ดว้ย 

4.2 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ฯ ไดรั้บจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลของสมาชิกในครอบครัวของผูเ้ป็น

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.3 ขอ้มูลท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีก ากบัดูแลสหกรณ์ฯ สถาบนั

การเงิน บริษทัขอ้มูลเครดิต และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอก (เช่น ขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มูลเก่ียวกบัการ

ท าธุรกรรม ขอ้มูลเครดิต เป็นตน้) 



4.4 ข้อมูลท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากบริษทัประกัน และ/หรือ บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับกรมธรรม์

ประกนัภยั หรือการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่สหกรณ์ฯ ในการท าธุรกรรม

กบัสหกรณ์ฯ หรือในกรณีอ่ืนใด เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ให้บุคคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการ

เก็บรวบรวม การใช ้และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี

ดว้ย 

ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัให้มีการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไว ้ในรูปแบบของ

ขอ้มูลต่างๆ ไดแ้ก่  

- รูปแบบเอกสาร เช่น ใบสมคัรเขา้รับการสรรหา สัญญา บนัทึกขอ้ความขออนุมติัจ่ายค่าเบ้ีย

กรรมการ ใบส าคญัจ่ายเงิน เป็นตน้ 

- รูปแบบส าเนาเอกสาร เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาใบ

แสดงผลการศึกษา ส าเนาหนา้สมุดบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 

5. การรักษาความปลอดภัย  

สหกรณ์ฯ มีการใช้มาตรการรักษาความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลภายในสหกรณ์ฯ และ

ก าหนดการใช้ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายอยา่งเขม้งวด ในการเก็บรักษา

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใหมี้ความปลอดภยั อนัไดแ้ก่  

- การใชกุ้ญแจปิดล๊อคตูจ้ดัเก็บเอกสาร  

- การใชช่ื้อเฉพาะ และรหสัผา่น เพื่อเขา้สู่ขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์   

ซ่ึงมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้น้ี สหกรณ์ฯ ไดก้ าหนดให้บุคคลผูด้  ารงต าแหน่ง

ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่าย ซ่ึงเป็นบุคลากรของสหกรณ์ฯ เป็นผูค้วบคุมดูแลและเป็นผูอ้นุมติัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเก็บ

รวบรวมไว ้โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายการป้องกนัขอ้มูลท่ีเหมาะสม รวมถึงการก าหนดให้

มีการดูแลรักษาขอ้มูล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช้ การส่งต่อ หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน 

โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีได้จดัเก็บน้ี จะมีวิธีการจดัเก็บขอ้มูลในลกัษณะของ แฟ้มเอกสาร ไฟล์ขอ้มูล 

หรือขอ้มูลดาตา้ ท่ีมีความปลอดภยัตามมาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 



6. ผู้ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล และวตัถุประสงค์ในการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  

 สหกรณ์ฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม

ประกาศฉบบัน้ี เพื่อน าไปใชใ้นกิจการงานของสหกรณ์ฯ โดยมีผูใ้ชข้อ้มูล และ วตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูล

ส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี  

6.1 ฝ่ายบริหารสารสนเทศ โดยคณะกรรมการคดัเลือก มีวตัถุประสงค์ในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพื่อ 

- รับสมัครบุคคลเข้าเป็นกรรมการด าเนินการ ผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบกิจการ แทน

ต าแหน่งท่ีครบวาระ 

- ประกอบการสมคัรการสรรหากรรมการด าเนินการ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบกิจการ  

- จดัท าสัญญาจา้ง และหนงัสือค ้าประกนัการท างาน ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในการท างาน 

6.2 ฝ่ายบริหารการเงิน มีวตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อ 

 - จดัท าขอ้มูลเพื่อยืน่ภาษีต่อกรมสรรพากร 

 - จดัท าขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนประจ าเดือน 

 - จดัท าทะเบียนคุมการจ่ายค่าตอบแทน 

 - จดัท าทะเบียนคุม และหลกัฐานการจ่ายค่าเบ้ียประชุม 

 - จดัท าขอ้มูลเพื่อจ่ายค่าตอบแทน ผา่นระบบ Online Banking 

6.3 ฝ่ายบญัชี มีวตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อ 

- การลงรายการบนัทึกบญัชี จ่ายค่าเบ้ียกรรมการ และค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีท่ีเขา้ประชุม 

- การลงรายการบนัทึกบญัชี จ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบกิจการ  

6.4 ฝ่ายบริหารความเส่ียง กลยุทธ์การลงทุนและกฎหมาย มีวตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขมู้ลส่วนบุคคล
เพื่อ 

- ประกอบหลกัฐานแสดงความจ านงการลงทุน 
- จดทะเบียนขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั 
- ประกอบหลกัฐานการฟ้องร้องหลกัทรัพย ์

6.5 ฝ่ายบริหารสินเช่ือ มีวตัถุประสงคใ์นการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อ 
- หลกัฐานประกอบการอนุมติัเงินกู ้

7. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ จะใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีได้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการด าเนินการทั้งหลายตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมตามวตัถุประสงค์ตามท่ีแจง้ไวใ้นขอ้ท่ี 6. ซ่ึงสหกรณ์ฯ จะท า



การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยใช้ฐานในการประมวลผลขอ้มูล โดยอาจจะอาศยัเหตุผลใดเหตุผลหน่ึง

หรือหลายเหตุผลประกอบกนัก็ได ้ดงัต่อไปน้ี 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อให้สหกรณ์ฯ สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือนิติสัมพนัธ์ตาม

กฎหมายอนัมีข้ึนระหวา่งสหกรณ์ฯ กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนด โดยด าเนินการอ่ืนใดตามวตัถุประสงคเ์พื่อให้เป็นตามสัญญา 

เช่น การจดัท าเงินเดือน การบริหารจัดการสวสัดิการ การท าประกันภยัของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลและ

ครอบครัว เป็นตน้ ซ่ึงสหกรณ์ฯ อาจท าการประมวลผลเอง หรือประมวลผลร่วมกบับุคคลภายนอกเพื่อให้ตรง

ตามวตัถุประสงค ์

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อนัชอบธรรม เพื่อให้สหกรณ์ฯ บริหารจดัการภายใน ตรวจสอบ 

จดัท า รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภยัรวมถึงจดัการความเส่ียง อนัเป็นประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย

ของสหกรณ์ฯ เช่น การจดัการขอ้ร้องเรียน การส ารวจความผูกพนัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีต่อสหกรณ์ 

การบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ เป็นตน้ 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล ไปประมวลผลและด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยส่ง

ต่อขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย เช่น กรมสรรพากร 

ตามประมวลรัษฎากร หรือ ส านักงานประกันสังคม ตามพระราชบญัญติัประกันสังคม หรือ กรมส่งเสริม

สหกรณ์ ตามกฎหมายสหกรณ์ เป็นตน้ 

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการภายในสหกรณ์ฯ หรือการพิจารณารับสมคัร 

คดัเลือก เป็นตน้ 

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวเ้ท่านั้น ซ่ึงบางกรณีสหกรณ์ฯ 

อาจพิจารณาใหส้ามารถน าขอ้มูลส่วนบุคคลตามประกาศน้ี ไปประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคอ่ื์น

ท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยไม่ขดั หรือนอกเหนือไปจากวตัถุประสงคเ์ดิม แต่ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ จ าเป็นตอ้งประมวลผล

ขอ้มูลด้วยวตัถุประสงค์อ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค์เดิม สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมใหม่จากเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการใชข้อ้มูลตามวตัถุประสงคใ์หม่นั้น 

ทั้งน้ีหากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีความประสงค์จะถอนความยินยอมในการประมวลผลดงักล่าว 

สามารถติดต่อ และแจง้ความประสงค์ต่อสหกรณ์ได ้อน่ึง การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล ในการใช้ประโยชน์เก่ียวกบัการบริหารจดัการภายในของสหกรณ์ฯ อนัหมายรวมถึง การ



พิจารณารับสมคัร คดัเลือก ท าสัญญา และ/หรือ สิทธ์ิในสวสัดิการต่างๆ ของสหกรณ์ฯ เพื่อประโยชน์ของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยนิยอม 

8. การส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ อาจส่งต่อขอ้มูล หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ให้กบับุคคลภายใน

สหกรณ์ฯ ฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการท างาน และอาจมีการส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคล

ให้แก่บุคคลภายนอกเท่าท่ีจ  าเป็น เพื่อการประมวลผลข้อมูลในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามท่ีไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยสหกรณ์ฯ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลภายนอก ดงักรณีต่อไปน้ี 

8.1 หน่วยงานภายนอกเพื่อด าเนินการตามกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เช่น การจดัท าเงินเดือน การยื่นภาษี การยื่นประกนัสังคม การประกนัชีวิตหรือสุขภาพ โดยส่งหรือโอนขอ้มูล

ดังกล่าว ให้แก่กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม กรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือสถาบันการเงินต่างๆ                   

ท่ีมีขอ้ตกลงด าเนินการร่วมกนั เป็นตน้  

8.2 หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานของรัฐบาล หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

8.3 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณ์ฯ หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้อง

ตามกฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

9.1 ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดจ้ดัเก็บไวน้ั้น สหกรณ์ฯ จะมีระยะเวลาเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  

- ใบสมคัรเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และผูส้อบบญัชี มี

ระยะเวลาจดัเก็บ 5 ปี นบัจาก วนัท่ีรับใบสมคัร  

- เอกสารส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน มีระยะเวลาจดัเก็บ 1 ปี นบัจากวนัท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลพน้วาระ 

- เอกสารส าเนาหนา้เล่มสมุดบญัชีธนาคาร มีระยะเวลาจดัเก็บ 10 ปี หลงัจากบนัทึกการจ่าย 

- เอกสารการลงบนัทึกบญัชีของฝ่ายบญัชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจดัเก็บ 10 ปี หลงัจาก

วนัท่ีมีการบนัทึกจ่าย 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกบนัทึกไวใ้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีระยะเวลาจดัเก็บ 10 ปี นบัจาก

วนัท่ีจ่ายค่าตอบแทน 



- ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัการเงิน และการบญัชี ท่ีถูกบนัทึก ไวใ้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์     

มีระยะเวลาจดัเก็บ 10 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายค่าตอบแทน 

9.2 กรณีของผูส้มคัรท่ีไม่ผ่านการคดัเลือกเพื่อสรรหา สหกรณ์ฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นเวลา 1 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ียืน่ใบสมคัรใหแ้ก่สหกรณ์ฯ 

9.3 สหกรณ์ฯ จะพิจารณาก าหนดระยะเวลาของการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระเบียบวา่ดว้ยการเก็บ

รักษา การยมื และการท าลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หรือมีการก าหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสม และจ าเป็น

ส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทและวตัถุประสงค์ ตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล       

พ.ศ. 2562 ก าหนด 

9.4 สหกรณ์ฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจดัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด (เช่น กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงิน กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ

สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง และกฎหมายอ่ืนท่ี

สหกรณ์ฯ ตอ้งปฏิบติั เพื่อใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย) 

10. แหล่งจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ มีการใชม้าตรการรักษาความปลอดภยัภายในสหกรณ์ และการบงัคบัใชน้โยบายอยา่งเขม้งวด

ในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ให้เกิดความปลอดภยั โดยก าหนดแหล่งจดัเก็บ

ขอ้มูลไวด้งัต่อไปน้ี 

 - ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบเอกสาร จะถูกจดัเก็บไวใ้นตูเ้ก็บเอกสารท่ีมีการล๊อคกุญแจ  

 - ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปของไฟล์ประมวลผล หรือข้อมูลดาต้า จะถูกจัดเก็บไว้ในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ของส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีก าหนดช่ือผูใ้ช้เฉพาะ และรหัสการเขา้ถึงขอ้มูล ซ่ึงมีระบบรักษา

ความปลอดภยัของขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอ้มูลทางระบบ

คอมพิวเตอร์ 

ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ได้ก าหนดให้บุคลากรของสหกรณ์ฯ และผูท่ี้เก่ียวข้องกบัข้อมูลส่วนบุคคล จะต้อง

ปฏิบติัตามมาตรฐานและนโยบายการจดัเก็บ และป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขม้งวด รวมถึงการ

จดัให้มีการดูแลรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรการท่ีเหมาะสมส าหรับ การใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกจดัเก็บไว ้

 



11.  วธีิการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลทีไ่ด้จัดเกบ็ไว้  

 เม่ือครบก าหนดการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ สหกรณ์ฯ ไดก้ าหนด

วธีิการท าลายซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี  

- ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเอกสาร สหกรณ์ฯ จะท าลายโดยการน าเอกสารไปตม้ (ใชบ้ริการ

บริษทัฯ ภายนอกฯ ท่ีรับท าลายเอกสารโดยเฉพาะ ซ่ึงไดม้าตรฐานการรักษาความปลอดภยั 

และการรักษาความลบัของเอกสารท่ีรับไปเพื่อการท าลาย) 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในลกัษณะไฟล์งาน โปรแกรมส าเร็จรูป หรือฐานขอ้มูลในระบบ

คอมพิวเตอร์ สหกรณ์ฯ จะท าลายขอ้มูล โดยการลา้งขอ้มูลออกจากระบบการจดัเก็บขอ้มูล

ในคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์ฯ 

ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ ไดก้ าหนดใหผู้ด้  ารงต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ เป็นผูอ้นุมติั

การท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยตามประกาศฉบบัน้ี 

12. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดงัน้ี 

12.1 สิทธิไดรั้บการแจง้ให้ทราบ โดยไดรั้บการแจง้เก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล วิธีการ

เก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรั้บขอ้มูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจดัเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบของสหกรณ์ฯ หรือขอให้

เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม (Right to access) 

12.3 สิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากสหกรณ์ฯ โดยอตัโนมติั และขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูล

ส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนดว้ยวธีิการอตัโนมติั (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคดัคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอให้สหกรณ์ฯ ด าเนินการลบ หรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่

สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้(Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหส้หกรณ์ฯ ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้(Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง โดยขอใหส้หกรณ์ฯ ด าเนินการแกไ้ข/เพิ่มเติม เพื่อให้ขอ้มูล

ส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ (Right to rectification) 



ผูเ้ป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นค าขอใช้สิทธิร้องเรียนต่อสหกรณ์ฯ ซ่ึงในบางกรณี 

สหกรณ์ฯ อาจปฏิเสธการใช้สิทธิตามเหตุผลท่ีจะไดแ้จง้ให้ทราบต่อไป ทั้งน้ี เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถ

ร้องเรียนไปยงัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไม่เห็นดว้ยกบั

เหตุผลตามท่ีสหกรณ์ฯ ช้ีแจง 

การร้องขอใดๆ เพื่อการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระท าเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร และสหกรณ์ฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งดีท่ีสุดท่ีจะด าเนินการหรือช้ีแจงภายใน 30 วนั หรือไม่เกิน

ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยสหกรณ์ฯ จะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของ 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอให้สหกรณ์ฯ ลบ ท าลาย ก าจดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ระงบัการใช้ชัว่คราว แปลงขอ้มูลส่วนบุคคล ในรูปแบบขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้หรือการขอถอนความยนิยอม อนัอาจท าใหเ้กิดขอ้จ ากดักบัสหกรณ์ฯ ในการด าเนินการตามสัญญาหรือ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งได้ ซ่ึงการใช้สิทธิดงักล่าวขา้งต้น สหกรณ์ฯ อาจขอสงวนสิทธ์ิไม่ปฏิบติัตามความ

ประสงค์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และจ าเป็นต่อการเขา้ด าเนินการ

เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอ 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ทราบอยูก่่อนแลว้วา่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสหกรณ์ฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น

ผูเ้ยาว ์หรือเป็นบุคคลท่ีไม่สามารถให้ความยินยอมไดด้้วยตนเองตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ จะไม่เก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากผูเ้ยาวจ์นกวา่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์และจะไม่

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากคนเสมือนไร้ความสามารถและคนไร้ความสามารถ จนกว่าจะไดรั้บความยินยอมจากผู ้

พิทกัษ ์หรือผูอ้นุบาล(แลว้แต่กรณี) 

ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู ้เยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไร้ความสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัวา่สหกรณ์ฯ ไดเ้ก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์

โดยมิไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ช้อ  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีท่ีตอ้งได้รับความ

ยนิยอมและผูเ้ยาวไ์ม่สามารถให้ความยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล

ของคนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถ โดยมิได้รับความยินยอมจากผูพ้ิทกัษ์หรือผูอ้นุบาล

(แลว้แต่กรณี) สหกรณ์ฯ จะด าเนินการลบขอ้มูลดงักล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือ โอน

ขอ้มูลดงักล่าว เฉพาะในกรณีท่ี สหกรณ์ฯ สามารถอาศยัเหตุอนัชอบด้วยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจาก

ความยนิยอมได ้



14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์เดิม 

 สหกรณ์ฯ มีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีสหกรณ์ฯ 

ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั การเก็บรวบรวม 

การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใช้บงัคบั ต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดิม ส าหรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเคยให้ความยินยอมไวแ้ก่สหกรณ์ฯ เพื่อการเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ประสงคท่ี์จะให้สหกรณ์ฯ เก็บรวมรวมขอ้มูลและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว

ต่อไป ผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ฯ เพื่อขอถอนความยินยอมทั้งหมด 

หรือแต่เพียงบางส่วน เม่ือใดก็ได ้

15. การเปลีย่นแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์ฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีได ้โดยหากมีการ

เปล่ียนแปลง สหกรณ์ฯ จะมีการติดประกาศ และแจง้ให้ทราบบนเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ฯ หรือตามช่องทางท่ีจะ

ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

16.  รายละเอยีดการติดต่อสหกรณ์ 

กรณีท่ีท่านมีขอ้สงสัย ขอ้คิดเห็น และ/หรือค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านภายใตป้ระกาศฯ 
ฉบบัน้ี โปรดติดต่อสหกรณ์ฯ ไดท่ี้ 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั 
เลขท่ี 555 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
หมายเลขโทรศพัท ์0 2537 1494-9, 0 2537 2114-5  
อีเมล ์pttsc@pttplc.com 
ระหวา่งเวลา 08.00 – 17.00 นาฬิกา วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  ยกเวน้วนัเสาร์ อาทิตย ์และวนัหยดุ 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
                    สหกรณ์ออมทรัพย ์ปตท. จ ากดั 
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